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 Intania Young Alumni หรือเรียกสั้นๆ วา IYA เปนกลุมนิสิตเการุนเยาว 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรบัการจัดต้ังข้ึนชวงตน พ.ศ. 
2560 จากคาํแนะนําของรุนพ่ีสมาคมนิสิตเกา ซึง่เห็นวาปจจุบันการดําเนินงานของ
สมาคมฯ ไมคอยมีนสิิตเการุนเยาวเขาไปมีบทบาทมากนัก อยางไรก็ดี ในชวงหลัง ๆ  
นิสิตเการุนเยาวไดเขามามีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมมากข้ึน อาทิ        
Intania Chula Mini Marathon หรือ Intania Open Innovation Club 
(IOIC) คณะกรรมการสมาคมฯ และสมาชิกสัมพันธจึงมีความเห็นรวมกัน ใหมีการ
รวมกลุมนิสติเการุนเยาวขึน้มา เพ่ือเปนการขยายกจิกรรมของสมาคมใหหลากหลาย 
เขาถึงนิสติเกาในทุกกลุมอายุ เปดโอกาสใหนสิติเการุนเยาวไดมโีอกาสคดิ และเสนอ
กิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบโจทยสังคมในยุคปจจุบัน เขาถึงยุคสมัย 4.0 มากยิ่งขึ้น
  IYA กอต้ังข้ึนโดยมีพันธกิจหลักใน 4 ดาน “Give-Gain-Gather-Branding 
(3GB)” 
 Give : “การให” โดยใชความรูความสามารถของสมาชิกที่มีความหลากหลาย 
ในการคิด เสนอแนะแนวทาง เพื่อตอบแทนและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร สมาคมฯ และสังคม
 Gain : “การแสวงหา” ให IYA เปนสื่อกลางในการสนับสนุนนิสิตเการุนเยาว 
เพ่ือสรางโอกาสและสงเสริมการทํางาน ผานทางการกระจายขาวสารท่ีจะเปน
ประโยชนตอทั้งสวนรวมและสวนตัวบุคคล
 Gather : “การรวมกัน” การรวมกลุมนิสิตเการุนเยาวที่มีความหลากหลาย 
สราง Network ในการประสานงานเร่ืองตาง ๆ การสรางกลุมผูเชี่ยวชาญ และ
เปนการสรางสะพานเชื่อมโยงระหวางกันในกลุม
 Branding : “การสรางความรูจัก” ตองสรางใหกลุมเปนที่รูจักในหมูนิสิตเกา
รุนเยาว เพ่ือเปนสะพาน และลดชองวางระหวางสมาคมกับนิสิตเการุนเยาว            
โดยเฉพาะที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา 
 จากการหารือในเบือ้งตน เพ่ือเปนการคงความเปนรุนใหม และใหเขาถึงสมาชกิ
รุนเยาว จึงมีการกําหนดใหสมาชิกหลักของ IYA จะอยูในชวง 15 รุนนับตั้งแตรุนที่
สําเร็จการศึกษา โดยปจจุบัน ใน พ.ศ. 2560 จะประกอบดวย วศ.2541-วศ.2555 
และกําหนดใหรุนท่ีอาวุโสถัดจากรุนดังกลาวข้ึนไป 5 รุน (วศ.2536-วศ.2540)          

ทาํหนาทีเ่ปนทีป่รกึษา ในแตละปจะมีการขยบัรุนลง 
แตใหมีการคงชวงอายุ 15 รุนไว อาทิ ใน พ.ศ. 2561 
สมาชิก จะประกอบไปดวย วศ.2542-วศ.2556
 IYA ไดมีการแตงต้ังตัวแทนในแตละชวงอายุ       
ทาํหนาท่ีเปนตัวแทนหลกั และมีการแตงต้ังประธาน
นสิิตเกาวิศวฯ จฬุาฯ รุนเยาว (IYA) ที่มาจากตัวแทน
หลัก เปนประธานของกลุม ทั้งนี้ใน พ.ศ. 2560 กลุม
ตัวแทนหลัก ประกอบไปดวย 
   • นายอดิพล ตันนิรันดร (หมู) วศ.2544
 เปนตัวแทนกลุม วศ.2541-วศ.2545 และ
 ประธานกลุม
   • นายวงศกนก กนกธนาพร (ยิม) วศ.2546
 เปนตัวแทนกลุม วศ.2546-วศ.2550
   • นายธนวัต วิโรจวานิช (เต) วศ.2548
 เปนตัวแทนกลุม วศ.2546-วศ.2550
   • นายกิตติเดช ปญญา (โบต) วศ.2549
 เปนตัวแทนกลุม วศ.2546-วศ.2550
   • น.ส.กรกมล เอี่ยมศิริ วศ.2555
 เปนตัวแทนกลุม วศ.2551-วศ.2555
   • น.ส.จิญาดา พฤกษาชลวิทย (ซุง) วศ.2550 
 ทําหนาที่เปนเหรัญญิก

 เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง กลุม IYA ไดนัดหมาย
ใหประชุมกันเดือนละ 1 คร้ัง โดยเร่ิมตนจากตัวแทน
รุน จํานวน 3-5 คน/รุน เขามารวมพูดคุย วางแผน 
เสวนาเรื่องราวตาง ๆ และรับประทานอาหารเย็น 
ดวยบรรยากาศและรูปแบบสไตล IYA 
 ในชวงที่ผานมา IYA ไดวางแผนการทํากิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือตอบสนองเปาหมายที่ไดวางไว อาทิ     
การเขาไปพูดคุยกับนอง ๆ นิสิตปจจุบัน เพื่อให             
คําแนะนําในการจัดกิจกรรมการรับนอง ตามท่ีได     
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